f Win-

a | HaBusS Verlag L, vin

DIGITALE LERNINHALTE & TECHNOLOGIEN

Roboter aktivieren Manner
in Bochum

Bochum, 12. Dezember 2024
HaBuS Verlag GmbH

INFORMATION pssenvergstratie 1921

Geschéftstiihrer:
Anlasslich des Auftakts zum ESF Plus-Projekt Christian Hallerbach
Christina Hallerbach
»,Roboter aktivieren Manner in Bochum¢* Webseite:
www.habus-verlag.de/win-win
in Kooperation mit E-Mail:
win-win@habus-verlag.de
Sagittarius Akademie GmbH Telefon:
+49 234 961 41 22
und Fax:
+49 234 961 41 41
Stadt Bochum _
Handelsregister:
d Amtsgericht Bochum
un HRB 18741
Jobcenter Bochum
und
Jobcenter Herne
und
Loscher Backerei-Konditorei GmbH
Ruckfragen-Kontakt:
Dr. Christian Linke
win-win@habus-verlag.de
Geférdert durch: Weiterer Forderer:
Das Projekt ,Roboter aktivieren Mdnner in Bochum*wird im Rahmen % Bundesministerium TN\ 7
des Programms ,Win-Win - Durch Kooperation zur Integration“ durch fiir Arbeit und Soziales /
das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische \)
Union iiber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert. SAGITTARIUS

Kofinanziert von der

Européischen Union A KA D E M | E



Das Projekt ,Roboter aktivieren Manner in Bochum” im Rahmen des

ESF Plus-Programms ,WIN-WIN - Durch Kooperation zur Integration”

Das ESF Plus-Programm Win-Win zielt allgemein darauf ab, die soziale Integration
insbesondere von jungen Mannern mit Migrationshintergrund und nichterwerbstatigen jungen
Mannern im erwerbsfahigen Alter von 18 bis 35 Jahren zu verbessern. Die Zielgruppe umfasst
auch mannliche neuzugewanderte EU-Blrger, Angehdrige von Minderheiten und
Drittstaatsangehdrige. Bei der Zielgruppe handelt es sich haufig um besonders benachteiligte
Personen, die von den Agenturen fur Arbeit oder Jobcentern vor Ort nicht (mehr) erreicht und
betreut werden kdnnen oder die eine Kooperation mit den Agenturen fur Arbeit oder Jobcentern
verweigern oder diese ablehnen.

Im Rahmen von Win-Win werden neue Kooperationsverbiinde geférdert, die aus Kommunen,
der Arbeitsverwaltung, zivilgesellschaftlichen Organisationen und Unternehmen bestehen. Diese
Verblnde entwickeln, erproben und Ubertragen gemeinsam sozial-innovative LOsungsansatze
und MaBnahmen fur die Zielgruppe, um den Zugang zum Arbeitsmarkt zu verbessern und die
Heranfuhrung an diesen zu erleichtern.

Das ESF Plus-Vorhaben ,,Roboter aktivieren Manner in Bochum® ist eine Initiative des
Bochumer HaBuS Verlags und des Bochumer Bildungstragers Sagittarius Akademie. Das
Vorhaben wird gemeinsam mit weiteren Kooperationspartnern umgesetzt: Dem Sozialdezernat
der Stadt Bochum, den Jobcentern aus Bochum und Herne und der Backerei-Konditorei Loscher
als eines der ersten Unternehmen, die dieses Projekt unterstlitzen. Eine MaBnahme wie ,,Roboter
aktivieren Manner“ erganzt das kommunale Angebot, konkurriert nicht mit klassischen
AktivierungsmaBnahmen und unterstutzt die kommunale Arbeitsmarktstrategie.

Das Vorhaben lauft von Dezember 2024 bis Oktober 2028. Ein Ziel des Vorhabens ist die
sozial-innovative Unterstutzung junger Manner* mit besonderen Schwierigkeiten im Alter von 18
bis 35 Jahren bei der Entwicklung von Perspektiven zur Verbesserung der sozialen und
okonomischen Teilhabe. Zentral ist der Einsatz von Gamification, um junge Manner* durch
Technik und Spiel zu aktivieren. Das Vorhaben nutzt spielerische Elemente und
Belohnungsanreize, um technische und kommunikative Fahigkeiten zu férdern und soziale
Integration zu unterstutzen. Teilnehmer kdnnen beispielsweise mit einfach programmierbaren
Robotern experimentieren und an MINT-bezogenen Aktivitaten teilnehmen.

Welche Manner* sprechen wir an? Neben cisgender und transgender Mannern gibt es
auch nicht-binare und genderqueere Personen, die sich maglicherweise als Manner
identifizieren oder mannliche Aspekte ihrer Identitat annehmen. Daruber hinaus gibt es
intersexuelle Menschen, die biologisch nicht eindeutig als mannlich oder weiblich
klassifiziert werden konnen, und einige von ihnen konnen sich ebenfalls als Manner
identifizieren. Geschlechtsidentitat ist ein Spektrum.
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»Roboter aktivieren Manner in Bochum”
Laufzeit: Dezember 2024 bis Oktober 2028

Allgemeine Ziele: Entwicklung und Erprobung eines neuen sozial-innovativen Losungsansatzes
und von Malinahmen zur Verbesserung des Zugangs und die Heranfiihrung an den
Arbeitsmarkt in der Stadt Bochum. Transfer der Sozialinnovation auf die Stadt Herne.
Einbindung des Vorhabens in die kommunale Integrationsstrategie und eine Verstetigung
des Vorhabens in kommunalen Strukturen.

Kooperationspartner zum Vorhabenbeginn: HaBuS Verlag GmbH, Sagittarius Akademie GmbH,
Stadt Bochum, Jobcenter Bochum, Jobcenter Herne, Loscher Backerei-Konditorei GmbH

Zielgruppe: Manner* im Alter von 18 bis 35 Jahren, mitunter mit besonderen Schwierigkeiten
beim Zugang zu Bildung, Ausbildung und Beschaftigung, die theoretisch einen Anspruch
auf Eingliederungsleistungen der Bundesagentur fur Arbeit haben, diesen aber praktisch
nicht in Anspruch nehmen oder konnen, oder die keine Eingliederungsleistungen des
Jobcenters erhalten, da sie diese nicht kennen oder die Voraussetzungen nicht erfillen.

ZielgroRe: 175 Teilnehmende innerhalb der Laufzeit.

Unser Angebot fiir interessierte Manner*: Vertrauensvolle Hilfe zur Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit, unabhangig vom Jobcenter. Immer freiwillig — immer kostenlos.

Unser Angebot fiir und von Unternehmen im Kooperationsverbund: Neue Wege der
Personalgewinnung. Begleitung beim Onboarding von Teilnehmern aus dem Vorhaben.
Ermoglichung von Kennlerntagen, Betriebsfiihrungen, Praktika, Arbeitsplatzangeboten.

Kontakt fiir interessierte Teilnehmer, Partnerorganisationen, Arbeitgeber:
Projektleitung, Dr. Christian Linke, HaBuS Verlag
E-Mail win-win@habus-verlag.de
Website https://www.habus-verlag.de/win-win

’ , Mit dem Projekt "Roboter aktivieren Mdnner" ist eine innovative SozialmafSnahme ins
Leben gerufen worden, die auf breite Zustimmung stofSt und strategisch die Ziele der Win-Win-
Forderrichtlinie des ESF Plus unterstiitzt. Das Projekt fordert die soziale Teilhabe und
berufliche Integration junger Mdnner zundchst in Bochum und spdter auch in Herne, indem
es ihnen Uber die spielerische Beschdftigung mit Robotik und moderner Technologie neue
Perspektiven eroffnet. Durch praxisnahe Ansdtze und kreative Lernmethoden werden sie
motiviert, ihre Fdhigkeiten zu entfalten, und gleichzeitig in ihrer beruflichen sowie
gesellschaftlichen Entwicklung gestérkt.

Christian Hallerbach, Geschdftsfiihrer, HaBuS Verlag und Sagittarius Akademie
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Uber das Vorhaben

Das Vorhaben richtet sich an Manner*, die sich in schwierigen Lebenslagen befinden.
Obwohl sie theoretisch die Moglichkeit haben, Unterstutzung von der Bundesagentur fur Arbeit
oder dem Jobcenter zu erhalten, nutzen viele dieser Angebote nicht oder kénnen sie nicht in
Anspruch nehmen. Einige sind sich nicht einmal bewusst, dass solche Hilfen existieren, wahrend
andere die erforderlichen Voraussetzungen nicht erfullen. Zudem fehlt oft das Vertrauen in das
Jobcenter, was eine weitere Hurde darstellt.

Mit dem Vorhaben sollen u. a. technikaffine, spielbegeisterte junge Manner erreicht werden.
Der spielerische Teil im Vorhaben basiert auf einem Gamification-Ansatz mit Lernrobotern und
belohnt abgeschlossene Aufgaben mit kleineren Wertgutscheinen. Das gemeinsame Agieren mit
den Robotern, das Diskutieren Uber das Spiel als gemeinsames Interesse, beglnstigt
Interaktionen und soziale Beziehungen. Mehrspieler-Spiele eigenen sind nachweislich, um die
Qualitat von Beziehungen, die soziale Unterstltzung und das psychosoziale Wohlbefinden zu
fordern.

Der spielerische Rahmen beinhaltet beispielsweise die ,Programmierung‘ der Roboter durch
Eingabe bildhafter logischer Ablaufe, Modifikation der Roboter durch Add-Ons, Grafikdesign
eigener Roboter-Routen, Ausarbeitung von Marketingstrategien mit Bezug zum Roboter (z. B.
Verkaufsgesprache fuhren, Gestaltung von Homepage oder Flyer mit digitalen Baukéasten),
kunstlerische Darstellung (z.B. Zeichnungen, Skizzen, Geschichten verfassen), u.v.m.
Der spielerische Ansatz schafft einen Raum der Entfaltung, in dem die Teilnehmer ihre eigenen
Interessen verfolgen und sich trauen durfen, Neues auszuprobieren.

Zentralim Vorhaben ist die vertrauensvolle Begleitung der Teilnehmer, auch und besonders
Abseits der spielerischen Phase. Hierzu gehort das Angebot eines individuellen Mentorings und
Coachings, um bei Problemen oder den alltaglichen Herausforderungen zu unterstlitzen. Die
vom ESF Plus geforderten Win-Win Vorhaben zielen darauf ab, die Beschaftigungsfahigkeit zu
verbessern. Ein elementarer Punkt ist die schrittweise Unterstutzung bei der Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, einer Ausbildung, einer Selbststandigkeit oder
dem Nachholen eines Schulabschlusses. Die Teilnehmer erhalten Unterstltzung u. a. in Form
von Begleitung, um Kontakt aufzunehmen z.B. zu Anlaufstellen der Arbeitsverwaltungen,
Unternehmen (bspw. bei Kennlerntagen), Schulen, Bildungstragern und spezialisierten
Hilfestellen.

Interessierte Manner* kdnnen das Angebot absolut freiwillig und garantiert kostenlos nutzen.
Es fallen keine Teilnahmegebuhren an. Dies wird durch die ESF Plus-Forderung und Eigenmittel
der Initiatoren HaBuS Verlag und Sagittarius Akademie ermdglicht. Mit der Forderung werden bei
den Unternehmen Personalstellen im Umfang von 4,25 VZ-Aquivalenten geschaffen und
kofinanziert. Ein erster Win-Win Erfolg ist die Anstellung einer Finanzfachkraft aus der
Langzeitarbeitslosigkeit heraus.

Zur Erhéhung der Beschéaftigungsfahigkeit setzt das Vorhaben ,,Roboter aktivieren Manner*
auf Selbstwirksamkeitserfahrungen. Positive Erfahrungen starken das Selbstbewusstsein und
erhdhen die Motivation, neue Fahigkeiten zu erlernen. Solche Erfahrungen fordern nicht nur die
Resilienz gegenuber Riuckschlagen, sondern auch die Bereitschaft, sich auf neue berufliche
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Herausforderungen einzulassen. Durch das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten, Aufgaben
erfolgreich zu bewaltigen, steigen Chancen auf eine erfolgreiche Beschaftigung.

, , Wir freuen uns sehr, dass wir es in die engere Auswahl von bundesweit 25 Vorhaben
geschafft haben und nun auch geférdert werden. Wir sind (berzeugt vom Erfolg unserer
Methodik und dem Einsatz von Lernrobotern. Mit unserem kostenlosen Angebot glauben wir,
viele Mdnner zur freiwilligen Teilnahme zu motivieren und ihnen in ihrer jeweiligen
Lebenssituation helfen zu kénnen. Da habe ich volles Vertrauen in unser Team von Coaches
und Beratungskrdiften.

Dr. Christian Linke, Projektleiter, HaBusS Verlag

Ausgangslage in Bochum

In Bochum ist die Arbeitslosigkeit besonders in jenen Ortsteilen hoch, in denen ein groBer
Teil der Bevolkerung eine Einwanderungsgeschichte hat und in denen die Bevolkerung
vergleichsweise jung ist. Mit der im November 2024 vorgestellten gesamtstadtischen
kommunalen Arbeitsmarktstrategie der Stadt Bochum soll eine Basis geschaffen werden,
aufgrund derer Bochumer Blrger*innen passgenaue Angebote und MaBnahmen in den
Quartieren unterbreitet werden kénnen, die den Arbeitsmarkteintritt unterstiitzen und Ubergénge
sicherstellen. Neben der konkreten Angebotsplanung fur bestimmte Zielgruppen, fokussiert sich
die Arbeitsmarktstrategie darauf, Transparenz herzustellen und einen aktiven Austausch
zwischen allen Akteur*innen zu schaffen.

, , Spezielle Angebote fiir junge Erwachsene richten sich in der Regel nur an die Altersgruppe
bis Mitte Zwanzig. Daher ist es sehr zu begriifien, dass in diesem Fall auch die etwas Alteren
bis Mitte Dreif$ig in den Blick genommen werden. Dieses Vorhaben ist eine gute Ergdnzung
der bestehenden Angebote, das dazu beitragen kdnnte, jungen Mdnnern neues Zutrauen in
ihre Féhigkeiten zu geben und ihnen im Idealfall mittel- bis langfristig auch (wieder) eine
Perspektive am Arbeitsmarkt zu vermitteln. Das Projekt ftigt sich gut ein in die kommunale
Arbeitsmarktstrategie und kann von Strukturen des Blindnisses ,Leben und Arbeiten in
Bochum” profitieren.

Britta Anger, Sozialdezernentin Stadt Bochum

Zusammenarbeit mit Unternehmen

Besonders die Kooperation von Bildungstragern wie der Sagittarius Akademie mit lokalen
Unternehmen zahlt sich aus. Die Mitarbeiter*innen der Akademie konnen in ihrer Arbeit mit den
Teilnehmern Matchingpotenziale zu Unternehmen erkennen und auf Wunsch den Erstkontakt
ubernehmen. Fur das Unternehmen reduzieren sich die Rekrutierungskosten, da die
Identifikation potenziell geeigneter Kandidaten beim Bildungstrager erfolgt. Daruber hinaus
profitieren Unternehmen von maBgeschneiderten Beratungsangeboten, um etwa die Qualitat der
Onboardingprozesse zu verbessern. Diese Kooperationen starken das soziale Engagement der
Unternehmen, indem sie einen positiven Beitrag zur Gesellschaft leistet und zur Integration von
Arbeitslosen in den Arbeitsmarkt beitragen.
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, , Seit vielen Jahren arbeiten wir erfolgreich mit der Sagittarius Akademie zusammen und
erleben dabei immer wieder, wie wichtig diese Zusammenarbeit ftir den Erfolg unserer
gemeinsamen Projekte ist. Dank der Biindelung unserer Krdfte gelingt es uns, ungeahnte
Potenziale zu heben und Menschen, die sonst kaum eine Chance hdtten, den Einstieg in den
ersten oder zweiten Arbeitsmarkt zu erméglichen. Diese Arbeit ist nicht nur ein Gewinn fir die
Betroffenen, sondern auch fiir unser Unternehmen, da wir motivierte und engagierte
Mitarbeitende gewinnen, die mit ihrer Vielfalt und ihren Erfahrungen unser Team bereichern.

Thorsten Loscher, Geschaftsfiihrer der Loscher Backerei-Konditorei

Vorhabenstart in Bochum und Transfer nach Herne

Die Sozialinnovation startet in Bochum und soll im Laufe der Projektlaufzeit auf die Stadt
Herne Ubertragen werden, um im Sinne der Forderrichtlinie die Vernetzung der Kommunen weiter
zu starken und Synergien fur eine noch effektivere Forderung benachteiligter Gruppen zu
schaffen. Die Jobcenter beider Kommunen sind mit unterschiedlichen Vorgehensweisen in den
Stadtteilen aktiv. Ihr Anliegen ist, den Kontakt zu denen wiederherstellen, die aus verschiedenen
Grinden den Kontakt zu den Behorden verloren haben. So soll der eigene Anspruch erfullt
werden, sich jedes Schicksals anzunehmen. Das auf persdnliche Begleitung ausgerichtete
Vorhaben ,,Roboter aktivieren Manner” erganzt an dieser Stelle die jobcentereigenen Angebote.

’ , Die hohe Nachfrage zu unserem Instrument der ganzheitlichen Betreuung unterstreicht,
wie sehr sich die oftmals langzeitarbeitslosen Menschen eine persénliche, auf ihre Situation
ausgerichtete Unterstlitzung wiinschen, um mittelfristig wieder in den Arbeitsmarkt
zurtickkehren zu kénnen. Das neue ESF Plus Projekt stellt eine wertvolle Ergdnzung zu unseren
Aktivitdten dar, um gezielte Unterstiitzung anzubieten, wo diese benoétigt wird.

Georg Sondermann, Geschaftsfiihrer Jobcenter Bochum

’ , Besonders wichtig ist uns, schwer erreichbare junge Menschen nicht aus dem Blick zu
verlieren. Wir arbeiten daran, Barrieren abzubauen und individuell zugeschnittene
Unterstlitzungsangebote zu entwickeln, die genau dort ansetzen, wo Hilfe am dringendsten
bendétigt wird - hierbei sind neue und innovative Ansatze sehr willkommen.

Thomas Saponjac, Geschaftsfiihrer Jobcenter Herne

Seite 6 von 6



